
 Belangrijk om de 
werkdruk te blijven 

monitoren

Nog meer
verdieping in de 

zorginhoud

 Blijf zoals
je bent!

Respons 76%Onderzoek medewerkerstevredenheid 2024

KUNNEN NAASTEN BIJ JE 
TERECHT MET HUN ZORGEN 
OVER DE CLIËNT?*

vaak soms toelichting
85% 11% 4%

SPREEK JE JE WAARDERING UIT 
AAN NAASTEN OVER HUN ROL 
IN HET LEVEN VAN DE CLIËNT?*

BEN JE TEVREDEN OVER HET CONTACT 
DAT CLIËNTEN HEBBEN MET HUN 
FAMILIE/VRIENDEN/BEKENDEN?*

VRAAG JIJ JE CLIËNT WEL EENS OM 
EEN ANDER TE HELPEN MET IETS 
WAT HIJ OF ZIJ GOED KAN? BV: 
KOKEN, HUISWERK, TUINIEREN, 
VRIJWILLIGERSWERK?*

vaak

goed

vaak

soms

redelijk

soms

nooit

kan beter

bijna nooit

34%

18%

41%

60%

52%

54%

6%

20%

4%

WERK JE MET NAASTEN SAMEN AAN 
WAT DE CLIËNT WIL BEREIKEN?*

vaak soms bijna nooit
41% 41% 6%

VIND JIJ DAT JE MET JE CLIËNT 
PRAAT OVER WAT HIJ OF 
ZIJ BELANGRIJK VINDT?*

vaak soms
94% 6%

HEB JIJ HET GEVOEL DAT JE CLIËNTEN 
BIJ JOU TERECHT KUNNEN ALS ZIJ
DAT ÉCHT NODIG VINDEN?*

vaak soms
98% 2%

*Deze vraag is alleen beantwoord door medewerkers die cliënten begeleiden (of behandelen).

Welk cijfer geef
je de begeleiding

die jij biedt?*

7,8 BEGELEIDING

ERVAAR JIJ TE VEEL STRESS
DOOR WERKDRUK?

IK KAN BIJ MIJN LEIDINGGEVENDE 
TERECHT ALS IK DIT NODIG ACHT.

DE MATE WAARIN IK TEVREDEN 
BEN OVER DE BALANS TUSSEN 
WERK EN PRIVÉ.

nooit vaak of altijd zeer tevreden

af en toe af en toe redelijk

bijna nooit regelmatig tevreden

regelmatig ontevreden

8% 62% 23%
43% 6% 13%

42% 30% 55%
6% 9%

WERKTEMPO EN WERKSTRESS

DE SFEER TUSSEN MIJ EN MIJN 
COLLEGA’S IN HET ALGEMEEN.

DE WAARDERING DIE IK KRIJG 
VAN MIJN COLLEGA’S.

DE TEVREDENHEID OVER DE 
SAMENWERKING MET MIJN COLLEGA’S 
IN HET ALGEMEEN.

zeer tevreden zeer tevreden zeer tevreden

neutraal neutraal neutraal

tevreden tevreden tevreden

kan beter kan beter

38% 34% 32%
3% 12% 8%

57% 54% 58%
2% 2%

RELATIE MET COLLEGA’S

ALS MEDEWERKER HEB IK EEN STEM 
BINNEN DE WEERDE DIE GEHOORD 
WORDT.

ja nee
86% 9%

zeer tevreden tevreden redelijk
52% 43% 5%

BEN JIJ TEVREDEN MET DE SECUNDAIRE 
ARBEIDSVOORWAARDEN DIE DE 
WEERDE BIEDT? DENK AAN HET 
FIETSPLAN, REISKOSTENVERGOEDING, 
ATTENTIES BIJ FEESTDAGEN.

Zou jij
anderen aanraden 
om bij De Weerde te 

gaan werken?

92% ALGEMEEN

DE MATE WAARIN IK TEVREDEN BEN 
OVER MIJN LEIDINGGEVENDEN.

38% 54%
zeer tevreden tevreden

8%
neutraal

DE MATE WAARIN IK TEVREDEN BEN 
OVER ICT-VOORZIENINGEN, KANTOOR-

/WERKMEUBILAIR, VERLICHTING EN 
WERKRUIMTEN.

25% 46%
zeer tevreden tevreden

25%
redelijk

4%
ontevreden

DE MATE WAARIN IK TEVREDEN 
BEN OVER HET SOCIAAL VEILIG 

WERKKLIMAAT.

25% 70%
zeer tevreden tevreden

5%
redelijk

DE MATE WAARIN IK DOOR
MIJN COLLEGA’S ONDERSTEUND

WORD NA EEN HEFTIGE GEBEURTENIS.

28% 32%
zeer goed goed

12%
redelijk

26%
(nog) niet meegemaakt

Mijn tevredenheid over de afwisseling in mijn werk.

De mate waarin ik mijn vaardigheden en talenten in mijn werk kan gebruiken.

De doorgroei- en ontwikkelmogelijkheden die De Weerde aanbiedt.

De mate waarin ik van andere collega’s kan leren.

Het is mij duidelijk op basis waarvan mijn prestaties beoordeeld worden

34%

34%

40%

20%

62%

zeer tevreden

zeer tevreden

zeer tevreden

zeer tevreden

duidelijk

tevreden

tevreden

tevreden

tevreden

kan beter

55%

57%

46%

66%

29%

neutraal

neutraal

neutraal

neutraal

onduidelijk

8%

8%

14%

11%

3%

kan beter

kan beter

kan beter

3%

2%

3%

WERKINHOUD EN ONTWIKKELING

bijna nooit

 Ik ben erg blij
met De Weerde 
als werkgever

ja


